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Dynamique de l’association

▪ Poursuivre  l'évolution  de  l’image  de  l’association  :  site  web,  campagnes  de  communication,  charte 
graphique ;

▪ Renforcer la place des collègues de Bu au sein de l’association : adhésions, participation au groupes de 
travail, commissions, réviser la feuille de route de la commission BU BS ;

▪ Consolider la vie de l’association et le rôle des salariés dans sa dynamique ;

▪ Garantir une organisation qui fait la place à toutes les formes d’engagement ;

▪ Entrer dans un processus d’outils numériques éthiques ;

▪ Proposer des aménagements / organisations possibles pour soutenir et favoriser la vie des groupes 
dans des contextes particuliers (groupes outre mer ou groupes régionaux avec peu de bénévoles actifs) -  
Interroger le rôle des groupes régionaux et leur modèle économique ;

▪ Interroger le modèle économique du congrès , le faire évoluer si nécessaire ;

▪ Retrouver un équilibre des comptes.

L’ABF, organisme de formation et acteur clé des réflexions professionnelles

▪ Prendre attache et dialoguer avec les DRH, DAC, DG et collectivités pour convaincre que la participation 
à une association professionnelle représente une plus value pour les professionnels et les services ;

▪ Repenser  et  rendre  plus  lisible  le  rôle  de  l'ABF  sur  la  formation  et  le  positionner  clairement  dans  
l’écosystème professionnel. (JE, congrès, publications) ;

▪ Formation d’auxiliaire : refondre les contenus, pérenniser la certification, soutenir les territoires pour 
rendre solide les portages des sites de formation voire les créer (La Réunion),  développer les outils  
collaboratifs ;

▪ Clarifier les rôles et les instances : commission formation / conseil de perfectionnement / référents de 
sites.

Les bibliothèques au coeur d’un éco système

▪ Structurer, conventionner, valoriser et redynamiser le Prix Sorcières ;

▪ Construire une position professionnelle et communiquer sur le rôle des bibliothèques dans le circuit du 
livre et les industries culturelles numériques (éditions indépendantes / Sofia / FILL / droits de prêt, 
marché public, SFL librairie, plateformes de ressources numériques ) ;

▪ Développer la coopération à  l’échelon Européen et International : label Erasmus, participation Eblida et  
IFLA ;

▪ Développer les échanges et collaborations au-delà des associations de bibliothécaires: FNCC, FNADAC, 
Salon des maires…
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Faire poids et outiller pour défendre la déontologie de notre profession

▪ Poursuivre  la  collaboration  inter  associative  mais  aussi  mieux  identifier  les  complémentarités  et 
questionner l’éparpillement ;

▪ Développer  la  compréhension  et  la  diffusion  de  la  gamme  d’outils  juridiques  à  disposition  des 
bibliothécaires, soutenir le rôle de l’ABF dans l’accompagnement et le collectif afin d’éviter l’isolement ;

▪ Promouvoir les bibliothèques en tant que politique publique (de développement territorial, actrices de la 
transition écologique, au coeur d’un lien social de confiance, lieu de promotion et de diffusion de la 
culture scientifique et technique, de conservation et diffusion du patrimoine).
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