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c « Masculin = neutre » VRAIMENT ?

Quelques notions autour de la langue
L'impact du masculin sur nos représentations =

a La langue frangaise, une langue VIVANTE I
I

Une « tradition » du masculin neutre ?
Langue vivante = langue qui évolue

e Communiquer de fagon plus EGALITAIRE

Utiliser les termes épicenes, les doublets, le point médian
Aller vers la (vraie) féminisation des fonctions

Programme

Bannir les formulations sexistes
Repenser les visuels

a Quelles pistes pour les BIBLIOTHEQUES ? Lﬂ:!
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« Masculin = neutre »
VRAIMENT ?

Quelques notions autour de la langue

L'impact du masculin sur nos représentations
LCA
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3 types de langues dans le monde :

* « Non genrées »
e = pas de distinctions grammaticales de genre
Ex : chinois ou turc

* « A genre dit naturel » —
e = pas de genre pour les noms communs —
e =genre dans les pronoms pour les personnes
Ex : anglais

* « Genreées »
* = genre pour les pronoms de personnes
* =genre pour les noms communs LOA

UNIVERSITE
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« Tout ce qui n'est pas nommé n’existe pas. »

Marie LOISON et Gwenaélle PERRIER, Maitresses de conférences et chercheuses

La langue %
v

* Permet de décrire et d’exprimer.

* ET reflete de notre facon a penser le
monde.

Ne pas nommer en utilisant un masculin
géenérique

= minimiser, invisibiliser le role et la
présence des femmes dans la société. oA
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Au XIXeme, le gréviste ouvrier est
aussi... une ouvriere !

* Nos représentations face a I'emploi du générique masculin ne sont pas
neutres :

R Article de recherche :
1—OON\ B « Un ministre peut-il tomber

enceinte ?
Uhﬂpactdngénéﬁquernascuhnsurles
roprésnntaﬂonstnontﬂos.»

% Markus BRAUER,

dans Lannée psychologique, 2008
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Article de recherche:

« Un ministre peut-il tomber
enceinte ?

L'impact du générique masculin sur les
représentations mentales. »

Markus BRAUER,
dans L'année psychologique, 2008



@ Etude 1

N Qui verriez-vous au poste de Premier ministre ?

Terme Terme
« candidats » « candidats/candidates »
= Générique masculin = Générique neutre

15 % 40 %

de femmes citées de femmes citées
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La langue francaise,
une langue VIVANTE

Une « tradition » du masculin neutre ?

Langue vivante = langue qui évolue
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La notion de « tradition »

« La tradition est I'ensemble des connaissances et des pratiques qui sont
transmises de génération en génération. »

Wikipedia

La langue est
Une langue est dite

. politique et sociale.
« vivante » .
e parce qu’elle est utilisée

a Ct u e' Ie m e nt 'LOON\ o Mouvement historique :
ET @ La masculinisation de la langue

francaise
) , L g o

e parce qu’elle évolue avec sa

société

LoA
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Mouvement historique :

La masculinisation de la langue
francaise
Hiérarchisation des sexes

XVIlI eme sciecle



®% A partir du XVII éme, hiérarchisation marquée

1635 : Création de I'’Académie francaise
Exclusivement masculine jusqu’en 1980.
Pas composée de linguistes, mais de politiques, écrivains, hommes d’Eglise et philosophes.

Disparition progressive de la féminisation des métiers.
Supériorité du masculin dans le social et le politique :

« Parce que le genre masculin est le plus noble, il prévaut seul contre deux ou plusieurs féminins. »
Scipion DUPLEIX, Grammairien et conseiller d’Etat du roi Louis X/, 1651

« |l faut dire cette femme est poete, est philosophe, est médecin, est auteur, est peintre ; et non
poétesse, philosophesse, médecine, autrice, peintresse, etc.»

Andry DE BOISREGARD, Médecin et hommes de lettres, 1689

« Le genre masculin est réputé plus noble que le féminin a cause de la supériorité du male sur la
femelle. »

Nicolas BEAUZEE, Grammairien, membre de I’Académie frangaise, 1767



®% Avant le XVIlI eme, + de variété dans I'accord du genre

Accord des participes présents et pronoms :

« Des femmes natives de Paris, demeurantes rue Diderot. »
« Es-tu heureuse ? Oui, je la suis. »

Accord de proximité :
« Ce peuple a le cceur et la bouche ouvertes a vos louanges. »

Accord de majorite :
« Trente femmes et un homme étaient présentes. »

Accord selon le sens :
« Des milliers de femmes et leurs animaux sont arrivées a Versaille. »

Féminisation des métiers
« Médecine » | « Professeuse » | « Philosophesse » | « Jugesse »

Exemples issus des travaux de Marie LOISON, Gwenaélle PERRIER et Eliane VIENNOT
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Communiquer'
de facon plus EGALITAIRE

Utiliser les termes épicenes, les doublets, le point médian

Aller vers la (vraie) féminisation des fonctions

Bannir les formulations sexistes
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Les termes épicenes

Termes sans marqueurs de genre :
Noms : Artiste | Collegue | Responsable | Secrétaire | Juriste

Adjectifs : Efficace | Magnifique | Téméraire | Superbe
Ne pas hésiter a les utiliser en remplacement :
Les directeurs = La direction
Les lecteurs = Le lectorat
Les employés = Le personnel
Les étudiants = La communauté étudiante

Limite :
Termes limités.
Peuvent enlever de la précision au texte. Lo
Ne visibilise pas les femmes. Clermont

i
Auvergne '@
Focus| Communiquer de fagon plus égalitaire :
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Les doublets

Masculin ET Féminin
Les directeurs = Les directrices et directeurs
Les lecteurs = Les lectrices et lecteurs
Les candidats = Les candidates et candidats

Ne pas hésiter a faire des ellipses du complément de nom ou d’adjectif si cela ne nuit
pas a la compréhension du texte.

Et d’en profiter pour utiliser I'accord de proximité !

Limite :
Peut alourdir le texte. oA

UNIVERSITE
Clermont

Auvergne
Focus| Communiquer de fagon plus égalitaire




Journée d’étude | Diversité et égalité de genre : quel réle pour les bibliotheques ? | 28 novembre 2025

Le point médian

Ajout de la variante féminine du mot avec un « - »
Les candidats = Les candidat-es
Les lecteurs = Les lecteur-rices
Les ingénieurs = Les ingénieur-es

700M SUR

Les chercheurs = Les chercheur-euses @ Outil -

chllu -
2 Mnaijre INClus;f 78 16
red < 166 e
€€ par 2 Etudian. e mots

Le Haut Conseil a ’Egalité entre les femmes et les hommes
[HCE] recommande son utilisation pour les termes avec des
surplus de peu de lettres.

Limite :
Caractere non-lisible par les logiciels de lecture (pour le moment). LOA

UNIVERSITE
Clermont

Moyennement compréhensible a 'oral. Auvergne



M SUR
Outil :
eninclusif.fr

Dictionnaire inclusif | 78 166 mots

% Crée par 2 etudiant-es



https://www.eninclusif.fr/

Exemple de résultat :
Q,

Comment écrit-on en inclusif déja ?

directeur

directeur-rice directeur/directrice

autodirecteur-rice autodirecteurautodirectrica

sUggerer un mot manguan

Parameétres directrice / directeur Informations

Mon-binaire . . Alternative neutre : responsable
directeur-rice

Pluriel Fiche d'informations [
S— | directeurice |
R CHELGE  Point  Tiret Signaler une erreur


https://www.eninclusif.fr/
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Le point médian

Windows :
ALT + 0183
ALT + 250

MAC :
Option + fF

Android :

Dans la 2¢™e page des caractéres spéciaux.

iPhone :
Dans la 1° page des caracteres spéciaux. oA

UNIVERSITE
Clermont

Auvergne
Focus| Communiquer de fagon plus égalitaire



Journée d’étude | Diversité et égalité de genre : quel réle pour les bibliotheques ? | 28 novembre 2025

Aller vers la (vraie) féminisation des fonctions

« Les linguistes [...] recommandent le recours aux formes historiquement
attestées, plus conformes au génie de la langue que les néologismes dont
la finale féminine n’est pas audible. » HCE, 2022

Au lieu de : Utiliser : Madame le sénateur.
Auteure Autrice Madame la sénatrice.

Professeure Professeuse

Rapporteure Rapporteuse

IIIIIIIIII

ZOE U
Clermont [
Auvergne |3 5
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Bannir les formulations sexistes

« Mademoiselle » Madame

« Nom ieune fille » Nom de famille

« Nom d’époyse » Nom d’usage
« Pére / Mere » Parents
CirCU/Glre de 2012 et lOi de 2014 UNIVERSI.TE
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Repenser les visuels

700N SUR

Diversifier les représentations : @ s

Genrg
% Nrees gy non-genrée »

= @viter les stéréotypes
= eviter les préejuges
= eviter les discriminations
L'institution publique a une

responsabilité dans sa
communication. oA
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Publicités :

: Genrées ou non-genrée ?



Exemple de publicités :
O sxempe e

FIAT, 2013



~ AUTO / PORTRAIT






®% Exemple de publicités :
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®% Exemple de publicités :

MACIF, 2016



J'ai le pouvoir
d’étre dépannée
grace a mon
smartphone,

en quelques
clics.

Essentiel pour moi

U0 P B Pen s IR (et S8 e Wl PR AL
Sowe ® PYORE R —
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®% Exemple de publicités :

Education nationale, 2011



Julien atrouve ste Lallalt’!a;mvé le poste de ses réves.

alahallteur a . 13} 14 Cont Twvenic gu'ohe & logours emvnagé T I'aveni,

powr efe, © ool de faire e o1 artager A8 Panlon,
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o Qu elie 3 S Je Sevens eraegrantes
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@N:
S xemple de publicités :

= AVANT

Deve

enir professeur nir professeur
de college ou de

des écoles

Dev

/
NSPE Nantes Universite, 2023



Devenir professeur | Devenir professeur
des écoles de college ou de
:.tu'.:v MEEF ™ degré A Nnepé lYCée

Mastor Métiors de MEnseignement de MEducation ot de la
Formation 2 degré A Mrapé




@% Des bonnes pratiques :

APRES

Devenir professeur Devenir professeur
de college ou de
lycee

. Enseignomaent oe reducation &1
n 2% degre A Tnspo

o~ WS

INSPE Nantes Universite, 2023



Devenir professeur
des écoles

Master MEEF 1™ degré & I'inspé

IV Nantes
W Universite

N o

Devenir professeur
de college ou de
lycée

Master Métiars de 'Enseignement de I'Education et de la
Formation 2 degreé a Finspé

V¥SPO uniy. NAARDS. Y

| IV Nantes e
W/ Université @ B %
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Penser a l'oral

Transposer la communication

égalitaire écrite a 'oral eXp:r tes
FRANCE

Penser a inviter des femmes aux évéenementiels et

leur laisser la parole :

Des expertes, techniciennes, etc.

Utiliser le féminin pour un groupe a majorité
féminine :

Le féminin n’est pas péjoratif ! LCA

UNIVERSITE
Clermont

QUE UNyzp>
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Auvergne |3
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https://expertes.fr/
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Quelques astuces

Repérer :
Analyser, se poser des questions,

Adapter :

A qui est destiné mon message ? Quel est mon objectif ?

S’aider / S’entre-aider :
Utiliser des outils, des guides, demander des avis ou relectures.

S’entrainer :
Pratiquer pour s’habituer et ancrer des automatismes.

Accepter de se tromper :
C’est I'intention qui compte le plus. LOA

UNIVERSITE S
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Focus| Communiquer de fagon plus égalitaire :




Journée d’étude | Diversité et égalité de genre : quel réle pour les bibliotheques ? | 28 novembre 2025

Quelles pistes
pour les bibliotheques ?

LoA
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Ressources | consultées en 2025

2 étudiant-es, Eninclusif.fr, dictionnaire [en ligne]

BRAUER Markus, Un ministre peut-il tomber enceinte ? L'impact du générique masculin sur les représentations mentales,
2008, L'année psychologique, article scientifique [en ligne]

GYGAX Pascal et GESTO Noelia, Féeminisation et lourdeur de texte, 2007, L'année psychologique, article scientifique [en
ligne

HADDAD Raphaél, L’écriture inclusive, et si on s’y mettait ?, 2023, Temps de parole, Le Robert, essai

Haut Conseil a I’Egalité entre les femmes et les hommes, Pour une communication publique sans stéréotypes de sexe, 2022,

guide [en ligne]

LOISON Marie et PERRIER Gwenaélle, L'écriture inclusive, Le langage est politique !, 2024, PUBP, Collection L'Opportune,
essai

Observatoire des images, Focus !, fiches thématiques [en ligne]

Pépite Sexiste, @pepitesexiste, 2018, compte Instagram [en ligne]

SALANOUVE Florence, Agir pour I'égalité. Questions de genre en bibliotheque, 2021, Presses de I’Enssib, essai
Scilabus, L’écriture inclusive a-t-elle un intérét ? Quelles preuves ?, 2022, vidéo [en ligne]

STORME Benjamin et STORME Martin, L'écriture inclusive, une arme contre les stéréotypes de genre, 2025, The
Conversation [en ligne]

VIENNOT Eliane, Non, le masculin ne 'emporte pas sur le féminin, Petites histoires des résistances de la langue francaise, Lm
2022, Edition iXe, Collection xx-y-z, essai
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https://www.eninclusif.fr/
https://www.persee.fr/doc/psy_0003-5033_2008_num_108_2_30971
https://www.persee.fr/doc/psy_0003-5033_2007_num_107_2_30996
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/sites/efh/files/2024-01/guide_communication-publique-sans-stereotypes-de-sexe-2022-HCE.pdf
https://observatoiredesimages.org/nos-focus/
https://www.instagram.com/PepiteSexiste/
https://www.youtube.com/watch?v=url1TFdHlSI
https://theconversation.com/lecriture-inclusive-une-arme-contre-les-stereotypes-de-genre-264283

