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1. Groupe Bourgogne   
Le groupe Bourgogne compte actuellement 85 adhérent.e.s  

 

2. Conseil d’administration 
Depuis les élections lors de l’AG de décembre 2021, et après deux démissions, il est composé comme 

suit : 

Florence Amodeo (BM Montbard 21) ; 

Eric Binet, correspondant auprès du groupe de travail sur la réforme territoriale (DLP 71);  

Shinead Favier (Lormes 58) ; 

Chantal Ferreux (BM Chenôve 21 – retraitée) ; 

Katia Fondecave, présidente (BM Dijon 21) // bureau ; 

Claire Gondor (BM Langres 52) ; 

Julie Héloin, vice-présidente, responsable du centre de formation (BM Dijon 21) // bureau ; 

Marie-Ange Juillet (BU Creusot) ; 

Martine Lambert, trésorière (BM Dijon 21) // bureau ; 

Roselyne Mercier, secrétaire  (BM Cuiseaux 71) // bureau ; 

Valérie Monod (BM Dijon 21) ;  

Sophie Rat (BM Dijon 21) ;  

 



 

Christian Truchot, secrétaire adjoint (BM Gergy 71) ; 

Lisa Zouhri (Communauté commune Morvan sommets et grands lacs 58).  



 

3. Activités du Conseil d’administration 
En 2023, le conseil s’est réuni à 3 reprises.  

Les sujets abordés sont de plusieurs natures : information du national et des commissions, montage de 

projets ou JE, ces points de travail sont aussi l’occasion d’échanger sur certaines problématiques. 

 

4. Représentation du groupe dans les instances nationales et 
autres :  

→ Conseil National qui réunit l’ensemble des président.e.s de groupe et les responsables des 

commissions : Katia Fondecave, 3 réunions (Caen, visio et Dunkerque) – Chantal ferreux – 1 (paris) 

→ Séminaire annuel de l’ABF – Caen 4 et 5 février : Katia Fondecave  

→ Commission Bibliothèques en réseau : Eric Binet 

→ Commission advocacy : Katia Fondecave 

→ Commission formation : Chantal Ferreux (participation au séminaire de Blois)- Julie Héloin  

→ Prix sorcière : Valérie Monod  

→ Congrès national – 8 au 10 juin à Dunkerque « Collections. Les bibliothécaires sortent de leurs 

réserves » Dunkerque : Eric Binet, Chantal Ferreux, Katia Fondecave, Claire Gondor 

→ Rédaction actes congrès et groupe projet commission poldoc : Katia Fondecave ; 

→ Sophie Rat représente le groupe au sein du CIMEOS (Laboratoire en Sciences de l’Information et de la 

Communication à l’Université de Bourgogne) 

→ Contribution régulière de certain-e-s membres à différentes revues pour des articles : Bibliothèque(s), 

Nous voulons lire !, etc 

  



 

5. Voyage d’étude 
 

 

 

Le groupe ABF Bourgogne a organisé un voyage d’étude en Lorraine. Pourquoi ce choix ? 

Parce que c’est un territoire riche et intéressant en termes de coopération territoriale transfrontalière 

(sillon lorrain). 

Les 12 inscrit.e.s ont pu visiter « Le puzzle » à Thionville qui est une des « premières » bibliothèque 3ème 

lieu d’ampleur. Inaugurée en 2016, elle donne accès à différentes pratiques : espace de création et 

innovation notamment dans le numérique, centre d’art, médiathèque (bref un vrai tiers lieux culturel !) 

Environ 30 agent.e.s travaillent dans ce centre culturel de 4000 m2 qui compte 3 pôles, dont une 

bibliothèque. Le réseau de Thionville se compose du puzzle, d’un bibliobus et d’une annexe jeunesse en 

quartier. De nombreux jeunes étudiant dans les nombreux lycées aux alentours viennent au Puzzle, 

l’équipe réfléchit donc à créer des actions et services à destination des adolescent.e.s. 

Nous sommes également parti.e.s à la découverte de « l’Agora » à Metz. Une bibliothèque, centre social, 

espace numérique implanté dans un QPV (Metz nord). Cet établissement se caractérise par de 

nombreuses actions à destination des publics empêchés et la participation des usagers à la vie du 

bâtiment. L’équipe nous a présenté le fonctionnement avec le centre social et la nécessité aussi pour eux 

de travailler à partir des valeurs, des temporalités et du contexte de chaque entité. C’est ce travail autour 

des valeurs qui leur a permis  de trouver un équilibre tout en préservant aussi les besoins de chacun.e 

(par exemple il n’y a pas de banque d’accueil commune car certaines données sont confidentielles et la 

bibliothèque n’a pas à connaître les données sociales). 

Le maître-mot de cette structure = l’expérimentation.  



 

6. Journée d’étude 
 

 

 

23 participant.e.s à cette journée. 

Julie Curien, responsable de la commission des bibliothèques vertes, a introduit cette journée en 

répondant aux questions suivantes : qu’est-ce que le développement durable ? en quoi les bibliothèques 

sont naturellement vertes et si elles le sont ?Pourquoi  inscrire le DD dans les objectifs de service (PCSES 

et autres)? quel lien à l’advocacy et les arguments pour convaincre? le coût du DD ? 

Cette intervention nous montré à quel point les bibliothèques sont un outil essentiel et un atout dans la 

réalisation des 17 objectifs. Parce qu’elles font partie d’un écosystème et que leurs valeurs, les communs, 

la desserte d’un collectif et le partage font partie de leur fonctionnement naturel. 

Une fois ce contexte posé, et en partant du principe qu’une bibliothèque c’est pas mal mais qu'une 

bibliothèque alliée à d’autres services, c’est encore mieux, nous avons écouté la présentation des actions 

mises en œuvre sur le territoire des Bertranges dans la Nièvre. Les Bertranges ce sont 32 communes avec 

environ 21 000 habitant.e.s et  2/3 de forêts situées aux portes de Nevers. Six bibliothèques sont situées 

sur ce territoire. Elise Bitault, Responsable du service biodiversité, Nathalie Gerbault,  Coordinatrice de 

lecture publique et Sandrine Noel, Bibliothécaire à Urzy travaillent en étroite coopération pour initier des 

projets “verts”. Les 3 actions présentées - contes et fleurettes - biodiv - la tournée de Gaspard - nous ont 

permis de saisir ce que voulait dire l’inventivité dans la frugalité et que nous avions toutes et tous à gagner 

à mutualiser nos énergies, temps, moyens pour mener des actions de coopération durables. 

https://bib.vertes.abf.asso.fr/
https://www.lesbertranges.fr/index.php/blog/programmation-du-festival-contes-et-fleurettes/
https://www.lesbertranges.fr/index.php/home/environnement/atlas-de-la-biodiversite/apero-biodiv/


 

Place ensuite à Frédérique Huguenin qui nous a présenté la grainothèque de la bibliothèque de Saulieu 

dont elle est responsable. Dans ce territoire rural, la grainothèque est née du hasard et de l’intervention 

de la bibliothécaire à l’inauguration de jardins partagés.  Des notions comme la floraison et le bien manger 

sont explorées et à terme il y aura des dégustations des mets produits. 

En BU aussi on ne manque pas d’idées et de générosité, Amandine Borneck - Responsable du service 

Campus durable et Citoyen de l’Université de Bourgogne - nous a présenté toutes les collectes mises en 

oeuvre dans le SCD de Bourgogne (vêtements, jeux, jouets) et toutes les actions entreprises à destination 

des publics étudiants, dont certain.e.s sont en grande précarité. Toutes ces actions s’inscrivent dans un 

volet social et sociétal : distribution de protections périodiques et achat de culottes menstruelles, ateliers 

produits ménagers, distribution de vaisselle,  réparation vélo, Repair cafe etc 

Cette matinée enthousiasmante et très enrichissante s’est conclue avec l’intervention de Blandine 

Schwirtz – Directrice de la BM de Quetigny. 

Quetigny est une ville arborée et engagée dans la biodiversité qui compte des serres municipales, qui 

crée une coulée verte et un verger conservatoire avec une association des forestiers, le tout dans une 

démarche pédagogique et citoyenne. La collectivité a la volonté de créer un cœur de ville vivant avec un 

espace socio-culturel dont la bibliothèque fait partie. 

Cet équipement en cours de construction sera de 1400 m2 et comprendra une salle d’animation - une 

ludothèque  associative - un FabLab. l’architecte a été choisi en 2019, le bâtiment sera sans émissions, la 

toiture végétalisée et des jardins partagés seront implantés à proximité de la bibliothèque. 

Blandine nous a ensuite expliqué différentes facettes du projet (participation des usagers, création d’un 

collectif avec partage des valeurs dans une charte fonds documentaires “ma planète et moi”, prêt d’objets  

etc) ainsi que sa gouvernance. 

Après cette matinée riche en retour d’expérience, les personnes présentes ont pu participer à des ateliers 

de “bricolo durable”. Six bibliothécaires - Annie Jansseune, Élisabeth Passas et Lisa Zouhri – réseau des 

médiathèques des grands lacs du Morvan et Sonia Fourrier, Pauline Noly et Valérie Pellé  BM Dijon - ont 

proposé des ateliers « 100 % maison » et de récup à décliner ensuite auprès des publics. De quoi faire le 

plein d’idées pour la fin de l’année ! Avec des chutes de tissu, des paires de chaussettes usagées (même 

trouées), des pots type « le parfait » avec son caoutchouc, des documents désherbés nous avons participé 

à un atelier lacto-fermentation – à la fabrication d’éponges tawashi – à la réalisation de livres citrouilles 

et de livres arbres – à un atelier furoshiki. 

  



 

7. Formation ABF  
 

La formation ABF est une formation professionnelle certifiée Qualiopi (sous le N° ATA 603 2022) 

permettant aux personnes qui la suivent d’acquérir les techniques de base du métier de bibliothécaire et 

de s’inscrire efficacement dans les missions des bibliothèques telles qu’elles se définissent aujourd’hui.  

Elle facilite l’accès aux concours de catégorie C à B. 

Session 2022-2023 

14 élèves sur 15 ont obtenu le diplôme ABF, remis à l’occasion de cette AG. Certain.e.s ont vu leur 

situation professionnelle évoluer avantageusement depuis l’obtention de leur diplôme. 

Session 2023-2024 

Pour la session 2023/24, l’homologation par la commission nationale pour la certification professionnelle 

(RNCP) est en cours de renouvellement. Les candidats à la formation n’ont donc pas pu mobiliser leur 

CPF.  

Cette année encore, nous avons eu du mal à recruter des stagiaires : du fait du non-renouvellement de la 

RNCP, d’un manque d’harmonisation des financements Pôle Emploi, et peut-être d'un manque de 

communication et relais. 

Nous avons néanmoins réussi à atteindre le nombre minimal requis, à savoir 15 élèves.  

8 femmes et 7 hommes, d’horizons divers et variés.  

Situation professionnelle : 11 salariés (9 salariés en bibliothèque + 2 salariés en démarche de reconversion 

et actuellement bénévoles en bibliothèque) et 4 demandeurs d’emploi.  

Situation géographique : 5 résident en Côte-d’Or, 4 en Saône-et-Loire, 2 en Haute-Saône, 2 dans le Doubs, 

1 dans le Jura, 1 en Haute-Marne. 

Les cours 

211h30 de cours, réparties de début septembre à fin juin, majoritairement les lundis.  

La formation comprend également un stage pratique obligatoire de 35h. 

Lieux d’accueil : la BM de Dijon principalement (salle FEVRET). La bibliothèque universitaire nous prête 

une salle informatique pour les cours nécessitant un accès Internet (24 heures de cours). 

Les formateur.rice.s 

Au nombre de 10 (6 de la BM de Dijon + 1 de la BM de Longvic + 1 de la BM de Montbard + 1 de la 

Médiathèque Côte d’Or + 1 jeune retraitée). 

  



 

8. Mes P’tits rdv 
 

Les P’tits rdv existent depuis mai 2022. 

Le principe ? Se retrouver le premier jeudi de chaque mois autour de la présentation d’un outil, d’un 

projet, d’une action entre 13h et 13h30. Ce programme est ouvert à toutes et tous, adhérent.e.s ou non. 

Seul le visionnage des replays nécessite d’être membre de l’ABF. 

 

Date Sujet Intervenant.e 

Inscrit.e.s / 

participant.e.s 

05/01/2023       

02/02/2023 Pass Culture & bibliothèques 

Chloé STIEFVATER, chargée de 

développement territorial du 

Pass Culture en Bourgogne-

Franche-Comté   

02/03/2023 

Présentation du "Tout petit festival", nouveau festival 

dijonnais dédié aux tout-petits (de la naissance à 3 ans) et 

placé sous le signe de l'éveil culturel 

Marie DABANCOURT / BM 

Dijon 
  

06/04/2023 
Bibliothèques & prisons : retour d'expérience de la BM de 

Dijon 
Aurélie FREBAULT / BM Dijon 

  

04/05/2023 
Découvrez "Mangacollec", un outil formidable pour gérer ses 

collections manga de A à Z ! 

Léa DREIDEMY / Bibliothèque 

de la Nièvre   

01/06/2023 Questions / réponses sur la formation ABF Actuels et anciens stagiaires   

07/09/2023       

05/10/2023 

« Voyage Culinaire en Morvan » : un projet de territoire alliant 

gastronomie et littérature, porté par les bibliothèques du 

Morvan 

Lisa ZOUHRI / réseau de 

lecture publique des grands 

lacs   

16/11/2023 Sans décoder Eric Binet   

07/12/2023 Présentation du Prix Sorcières 
Valérie MONOD / commission 

ABF Prix Sorcières   

 

Chacun.e peut proposer une action, un projet… à valoriser. 

Nous avons besoin de vous pour continuer ce chouette projet. Merci d’avance pour votre implication à 

venir. 

 

Rapport d’activité adopté avec 32 voix pour et 1 contre. 


