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Partiel: Programme

Rendez-vous a la médiatheéque Totems
12 Chemin de la Métairie, 35740 Pacé

09h30 - Accueil des participants, café de bienvenue

10h00 - Mot d’accueil par Nathalie Lebvre-Bertin, adjointe a la culture de la Commune de Pacé
10h30 - 11h45 - Visite de la médiathéeque de Pacé

11h45 - 12h45 - Remise des diplomes aux stagiaires session 2025 et verre de 'amitié
12h45 - 14h15 - Déjeuner libre

14H30-16H30 - AG 2025

Rapport d’activités ;

Eléments financiers ;

Rapport moral ;

Orientations et perspectives 2026 ;

Echanges avec I'assemblée suivis des votes

La fin de la journée est prévue vers 16h30.



Partie 2: Rapport d’activité

2.1: Vie statutaire

2.1.1: Adhésions

Depuis I'année derniére les adhésions sont facilitées et valables de dates a dates, les adhésions sont en
augmentation en 2025 :

2024 : 98 personnes physiques et 26 collectivités
2025 : 115 personnes physiques (dont stagiaires ABF) et 32 collectivités

2.1.2 : Composition du conseil d’administration

BUREAU

LE BOHEC LETTIERI Eleonora - Président-e

CARIOU Loic - Vice-président-e

EVEN Pierre-Joris - Trésorier-e

MEMBRES

AUER Dominique

COURTEL Sophie

FOUERE Héléne

GIMENEZ Sophie

HODOT Catherine

LE PICHON Florence

LE POUPON Nathalie

LOQUET Christine

LEFEBVRE Camille (cooptation a envisager lors d’'un prochain CA)
PIGNARD Elise (cooptation a envisager lors d’'un prochain CA)

LE GOFF Marie-Héléne - Membre non élu - Responsable formation ABF 2024-2025

En 2025 deux adhérentes ont proposé de rejoindre le CA : Camille Lefebvre et Elise Pignard. A noter
également la démission de deux membres Julie Fétu (trésoriére adjointe) et Farah Flouret-Yallaoui
(secrétaire)

2.1.3 : Participation aux réunions nationales

e Loic Cariou : participation au CN du mercredi 11 Juin a 20h a la Médiatheque Robert Desnos de
Montreuil

e Eleonora Le Bohec Lettieri : séminaire annuel de 'ABF aux Champs Libres a Rennes et Conseils
nationaux de I'année;



2.1.4 : Participation aux réunions régionales

e Participation au groupe de travail “Evolution des métiers” de Livre et lecture en Bretagne : 25 mars
a la médiatheque départementale d’llle-et-Vilaine, le 19 juin a la médiathéque départementale du
Morbihan et le 25 septembre a la bibliothéque départementale du Finistere.

Participation au comité consultatif de Livre et lecture en Bretagne en visio le 2 juin.

Participation au groupe de travail régional “Bibliothéques créatives et participatives” dont la 6e
édition se déroulera le jeudi 15 octobre 2026 a Riec-sur-Belon (29). 6 réunions préparatoires se sont
tenues en 2025 : le 17 janvier a Cesson-Sévigné pour le bilan de I'édition précédente, le 19 mars a
Riec-sur-Belon, les 9 avril et 25 juin en visioconférence, le 30 septembre a Riec-sur-Belon et le 19
décembre en visioconférence.

2.2 : Réunions du bureau et du conseil d’administration

Les réunions du conseil d’administration et du bureau se tiennent sur les mémes journées, avec la volonté
d’aller le plus possible a la rencontre de collégues, sur site :

Le 6 janvier en visioconférence

Le 10 mars en visioconférence

Le 12 mai en présentiel a la médiathéque de Landerneau (29)

Le 7 juillet en visioconférence

Le 8 décembre en visioconférence

Tous les comptes-rendus de ces réunions sont accessibles a cette url : http://www.abf.asso.fr/6/ABFRegion

2.3 : Activités 2025

Lannée 2025 a été marquée par l'installation du nouveau CA et la mise en place de nouveaux outils pour la
communication. Léquipe pédagogique a également bien été sollicitée pour la formation.

Au mois de juin le Comité Bretagne a apporté son soutien aux bibliothécaires de la Médiathéque de
Lanester, dont le travail de partage de cultures et de connaissances qui repose sur les principes de la loi et
du service public a été remis en cause par un groupe de quelques individus. Individus dont les propos sont
hors la loi et haineux. Le Comité Bretagne a pris contact avec les collégues de la médiatheque Elsa Triolet
pour leur témoigner de son soutien et un communiqué a été diffusé sur les réseaux sociaux et via la lettre
d’information.

Enfin, I'année 2025 a permis d’engager les travaux du groupe de travail “Congrées 2026”. Un formulaire
d'appel a bénévolat a été lancé en septembre, avec le retour d’une trentaine de personnes et deux réunions
de présentation en visio ont été proposées en décembre. Des démarches ont également été engagées pour
la recherche de sponsors.



2.4 : Formation

En 2025 I'équipe pédagogique, composée de Marie-Héléne Le Goff, Bénédicte Jarry, Pierre-Joris Even et Loic
Cariou, s’est réunie a plusieurs reprises afin de réaliser un bilan des deux derniéeres sessions qui se sont
déroulées a Brest et d’envisager la suite de la formation. Ce bilan a été transmis au national afin d’alimenter
la réflexion sur I'avenir de la formation d'Auxiliaire et d’adapter les contenus.

(Voir en annexe 1 le bilan du centre de formation)

2.5 : Site internet et lettres d’information

Pages publiées en 2025:
Comptes rendus de CA
Vie du groupe

Retrouvons-nous a l'occasion de notre Assemblée générale !
Congres 2026 a Rennes, on compte sur vous !

Préparation du Congrés ABF 2026 a Rennes

Nouveauté ! Suivez nous sur les réseaux sociaux !

Clap de fin pour la formation 2024-2025

Comité régional 2025-2028

7 lettres d’information envoyées aux adhérents

2.6 : Adresse de messagerie et réseaux sociaux

Le comité a fait le choix en 2025 de s’orienter vers 2 réseaux sociaux : LinkedIn (réseau professionnel utilisé
par les collegues bibliothécaires mais pas tous), Facebook (réseau populaire utilisé aussi par les bénévoles,
les bibliothéques de petite taille...)

Page Facebook créée fin mai 2025. 67 followers. Partage d’informations (vie du comité régional, de 'ABF
nationale, coups de projecteur sur des ouvertures de bibliotheques, des actions originales, offres
d’emploi...) . La page est administrée par Dominique Auer et Farah Flouret-Yallaoui.

Page LinkedIn créée en mai 2025. 262 abonnés. Partage d’informations (vie du comité régional, de 'ABF
nationale, coups de projecteur sur des ouvertures de bibliothéques, des actions originales...). La page est

administrée par Eleonora Le Bohec Lettieri , Sophie Courtel et Hélene Fouéré.

Pour contacter le groupe ABF Bretagne, pour tout sujet, une seule adresse : abfgroupebretagne@gmail.com


https://abf.asso.fr/6/518/3468/ABF-Region/retrouvons-nous-a-loccasion-de-notre-assemblee-generale-
https://abf.asso.fr/6/518/3467/ABF-Region/congres-2026-a-rennes-on-compte-sur-vous-
https://abf.asso.fr/6/518/3434/ABF-Region/preparation-du-congres-abf-2026-a-rennes
https://abf.asso.fr/6/518/3413/ABF-Region/nouveaute-suivez-nous-sur-les-reseaux-sociaux-
https://abf.asso.fr/6/518/3412/ABF-Region/clap-de-fin-pour-la-formation-2024-2025
mailto:abfgroupebretagne@gmail.com

Partie 3: Rapport financier

Réalisé au 04/01/26

Dépenses / Charges

Recettes / Produits

Code analytique | Lignes Dépensé Encaissé
Logistique Frais banque Caisse d’Epargne 176

administration
Papeterie Papeterie pour Centre de formation 36.76
Assurance MAIF 128.22
IRE Dotation adhésions 2025 1005.47
Instances Frais CA-AG

régionales
FAB Dotation formation 2024 2025 950.36
Formation ABF Formation ABF frais 2025 1227.85
Actions Journée professionnelle du 30 juin |300.02

Apéro ABF 37.5

TOTAL 1906.45 [1955.83

Solde exercice 2025 est de + 49.38 €

Au 31 décembre 2024, le solde disponible était de 3756.49 €

Au 31 décembre 2025, le solde disponible était de 3519.41 €




Partie 4 : Orientations 2026 - Propositions d’activités

4.1 : Centre de formation

Apres deux sessions de formation a Brest, le centre de formation en Bretagne n’a pas ouvert en 2025-2026.
Le comité s’est attaché a trouver un nouveau lieu de formation sans succes a ce jour. Dans ce contexte et
compte tenu des délais imposés par le national, le CA devra prendre, lors d’'un prochain CA, la décision
d’ouvrir ou non un centre de formation en septembre 2026. L'équipe pédagogique continue a rester
informée des décisions prises par le conseil de perfectionnement pour adapter les futurs contenus.

4.2 : Congres 2026 “Hospitalité et accueil”’- couvent des Jacobins Rennes du mercredi 17
au vendredi 19 juin 2026

La préparation du congres bat son plein :

- l'affiche est confiée a Fabien Toulmé qui nous fera découvrir sa vision de |’hospitalité en
bibliotheque

- le programme sera finalisé courant février : un appel a contribution a été lancé sur des thématiques
ciblées; le congres fera la part belle encore une fois aux ateliers et retours pratiques mais sera
toujours lancé par des intervenants en pléniére afin de donner du grain a moudre théorique

- le congres c’est aussi les rdv donnés aux congressistes pour découvrir les lieux : un programme de
visites de bibliothéques et de lieux inspirants, ainsi que l'organisation d’une soirée sont les deux
projets en constitution; paralléelement la recherche de sponsors, 'organisation de rdv et animations
dans le couvent des Jacobins sont également les sous chantiers travaillés en ce moment.

4.3 : 6e Journée professionnelle ”"Bibliotheques participatives et Créatives”

Les travaux du groupe de travail régional “Bibliotheques créatives et participatives” dont la 6¢& édition se
déroulera le jeudi 15 octobre 2026 a Riec-sur-Belon (29), sont bien engagés. Six réunions préparatoires se
sont tenues en 2025 : le 17 janvier a Cesson-Sévigné pour le bilan de I'édition précédente, le 19 mars a
Riec-sur-Belon, les 9 avril et 25 juin en visioconférence, le 30 septembre a Riec-sur-Belon et le 19 décembre
en visioconférence. Les thématiques, le programme et les intervenants sont en cours de finalisation, le
Comité régional Bretagne est partenaire de cette journée.

4.4 : Relai du « Mois du livre en Bretagne » de Livre et Lecture en Bretagne (février-mars
2026)

https://www.moisdulivrebretagne.bzh/
Grande manifestation réunissant les professionnels du livre et de la lecture, elle a lieu tous les deux ans et

est organisée par Livre et Lecture en Bretagne. La troisieme édition aura lieu du 16 février au 15 mars 2026
LABF Bretagne pourra s’en faire I'écho a partir du travail mené.

4.5 : Groupe de travail “Evolutions des métiers”

I’ABF Bretagne continuera a participer au groupe de travail « Evolutions des métiers » qui permet
d’élaborer le guide des formations et au catalogue régional des offres de formations
(https://www.livrelecturebretagne.fr/accompagner/bibliotheques/formation-initiale-et-continue-en-br

etagne )



https://www.moisdulivrebretagne.bzh/
https://www.livrelecturebretagne.fr/accompagner/bibliotheques/formation-initiale-et-continue-en-bretagne
https://www.livrelecturebretagne.fr/accompagner/bibliotheques/formation-initiale-et-continue-en-bretagne

4.6 : Budget prévisionnel

Prévisionnel 2026

Dépenses / Charges

Recettes / Produits

Code analytique

Lignes

ALO Frais postaux 50
Logistique administration | Frais banque Caisse 176
d’épargne
Assurance MAIF 128.18
IRE Dotation adhésions 2026 855,93
Instances régionales Frais CA-AG
FAB Dotation formation
Formation ABF 1147,21€
Actions Participation a des journées 100
professionnelles
TOTAL 228.18 2003,14




Annexe N°1 — Bilan centre de formation
Réunion Equipe pédagogique du Centre de formation — lundi 21 juillet 2025, par visio
Présents : MHIg, Loic , Bénédicte ; absent : Pierre-Joris

L'objectif est de partager les éléments d’évaluation de la formation pour lI'année passée, a la suite des
différentes évaluations en ligne (stagiaires, intervenants, tuteurs), en visio (intervenants) et en présentiel
avec les stagiaires ; ceci doit permettre d’alimenter la réflexion du comité régionale pour la recherche d’un
centre de formation pour la rentrée de septembre 2026.

Question : y aura-t-il diffusion d’'une évaluation nationale a partir de toutes les évaluations en ligne ?
Généralités :

Réception faite des extractions des évaluations en ligne (nouveauté bienvenue) mais restent a exploiter car
le format est peu lisible de suite.

Le cumul de ces évaluations fait ressortir une satisfaction partagée ; il est d’autant plus regrettable
I'interpellation d’une tutrice qui est en cours de traitement avec le niveau national qui se charge de
répondre.

1- Organisation régionale de la formation

Bénéfice net de I'organisation faite de la pré-sélection (nouvelle modalité de pré-inscription en ligne
bienvenue) puis des entretiens pour la sélection finale et la constitution du groupe

Pertinence de I'organisation de la journée de rentrée pour établir de bonnes bases relationnelles avec
I'équipe pédagogique et entre stagiaires

Qualité d’accueil (humain, logistique, ressources disponibles...) a Brest saluée par tous : stagiaires et
intervenants, jury final et équipe pédagogique ; un sincere remerciement est adressé a toute I'équipe
brestoise mobilisée

Jury final : intéressant et pertinent d’y faire participer élu du CA, tuteur

2- Contenus

Durée du stage pratique jugée trop courte par les stagiaires, avis partagé par certains tuteurs des stages
pratiques, pour approfondir les questions vues au cours de I'année

Revoir le module Catalogage, avec plus de pratique ; suggestion : faire le lien avec la pratique de leur lieu
d’exercice

Poursuivre la réflexion sur les contenus : boite a outils a mettre en commun avec tous les formateurs

Léquipe pédagogique s’est mobilisée en continu, jusqu’a la gestion de changements ou de désistement de
derniére minute d’intervenants.

3- Relations pédagogiques
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La réussite de I'année repose sur I'engagement de tous (équipe pédagogique et intervenants) pour établir
de bonnes relations avec les stagiaires et les maintenir : mention spéciale a I'engagement hebdomadaire de
Bénédicte, échanges par messagerie et visio autant que nécessaire pour traiter tout souci au plus vite.

La responsable de site s’est rendue disponible pour des suivis individuels nécessaires (changement en cours
d’année de tuteur annuel), ce qui a porté ses fruits ; suggestion : se répartir le suivi des stages entre
plusieurs membres du groupe "formation" (rencontrer sur site le tuteur, visite...)

4- Suivi administratif et gestion : charge de travail importante, réguliére, ce qui n’est pas a négliger

Nécessité de désigner clairement les tuteurs dans les conventions (année et stage pratique) ; les modeles de
conventions pourraient étre encore clarifiés.

Pieces a fournir en fin d’année annoncées trop tard : a anticiper pour en permettre la mise en ceuvre
(exemple des examens blancs non scannés car considérés comme un exercice)

Le cadre de la formation (Qualiopi et RNCP) génére de plus en plus de suivi : amplifier encore ce qui pourrait
étre assuré par le niveau national directement et soulagerait ainsi des responsables de site qui sont
bénévoles

Suggestion : se répartir le suivi des stagiaires / intervenants / tuteurs

Questions a traiter en CA : -maintien ou non de la décision du précédent CA du remboursement des frais de
transport des intervenants non bénévoles (rémunérés, ils ne peuvent avoir de justificatif fiscal) - I'assurance
annuelle (année civile) est établie en indiquant I'adresse du centre de formation, tampon du comité a
modifier (utiliser pour justificatifs imprimés) - question de I'archivage (imprimé et dématérialisé, compte
Gmail compris) - nommer un responsable de la formation au plus vite pour la liste de diffusion nationale
Conseil de perfectionnement et les relations avec le niveau national (Delphine et commission Formation)

Réunion Equipe pédagogique du Centre de formation — lundi 22 septembre 2025 — Quimper
Présents : Loic Cariou, Bénédicte Jarry, Marie-Héléne Le Goff ; absent : Pierre-Joris Even

En complément de la lere partie de bilan réalisé en juillet, cette 2eme partie finale porte sur les sujets
annoncés pour le séminaire de l'automne 2025 ; le comité régional ne pouvant y étre représenté,
I'ensemble du bilan sera transmis a la Commission nationale Formation, pour témoigner de son expérience.
Cette partie se fait aussi I'écho d’éléments formulés par les intervenants et les tuteurs via les évaluations
nationales en ligne.

Il serait intéressant que les conclusions de toutes les évaluations nationales soient partagées.
Sujet 1: liens avec les formateurs

Il est proposé de donner une plus grande place aux roles des tuteurs (de la situation annuelle et du stage
pratique), du fait de leur implication et du volume horaire consacré, de I'interaction avec les sujets traités
en cours... Cette importance serait a formaliser davantage et obligerait a fixer plus précisément des
modalités de travail avec eux : rentrée, suivi en cours d’année et évaluation finale locale, complémentaires
aux modalités nationales.
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Nous souhaitons aussi indiquer la nécessité de bien vérifier le profil de chaque tuteur, comme celui de la
bibliotheque d’accueil, dés I'étape de pré-sélection des candidats, pour que les conditions attendues soient
bien réunies. La connaissance du terrain par les bibliothéques départementales est incontournable pour
cela.

1- Livret d’accueil des intervenants

Nous avons diffusé a tous les intervenants différents documents pour fournir tous les renseignements
nécessaires a leur intervention, sujets repris lors d’une réunion de pré-rentrée (en visio) incontournable ;
tout ceci a été complémentaire de ce qui était déja fourni par le niveau national

Plutot d’accord pour réaliser cet outil compilant le tout, sur le modeéle de celui réalisé pour les stagiaires.

A envisager aussi pour les tuteurs annuels, pour lesquels nous avions aussi réalisé une réunion de rentrée
(en visio). Les attendus et conditions de réalisation de la formation sont a expliciter davantage. Il est
nécessaire aussi de maintenir le lien tout au cours de la formation. Le niveau d’implication (stagiaire et/ou
tuteur) est différent entre salarié et bénévole ; il a été mentionné que le minimum de 10h est trop juste.

2- Plateforme partagée pour les formateurs : nous I'avons compris pour les intervenants

Tout a fait d’accord pour davantage de partage national sur les cours et les méthodes pédagogiques, ce qui
est garant de I’harmonisation ; a ce sujet, il serait souhaitable de partager les informations en amont sur les
criteres fixés par I'agrément de la formation professionnelle et la certification Qualiopi.

e Mettre en place une plateforme nationale de partage des supports de cours et des exercices pratiques

Y

e Penser aussi a un partage de bonnes pratiques, de méthodes pédagogiques a I'échelle régionale,
considérant le groupe des stagiaires, les ressources locales... ; nous avons réalisé une réunion a mi-année et
facilité la transmission d’informations avec et entre intervenants, ce qui a été apprécié. Demande de retour
pour chaque cours réalisé, surtout pour les nouveaux : réfléchir a une modalité d’évaluation courte a la fin
du cours ou juste apres (exemple de celle du CNFPT)

3- Recrutement de I'équipe pédagogique : nous l‘avons compris composée des intervenants et des
responsables du centre de formation par région

Coté intervenants, des éléments de motivation :

e Importance de la prise en charge des trajets : choix politique du Comité régional ; a voir pour
I'organisation ponctuelle de cours sur le site professionnel de I'intervenant quand cela permet une valeur
ajoutée au théme abordé (par exemple, cours sur la signalétique...)

e Importance de la dynamique du groupe stagiaires (sélection finale par entretien en présentiel, journée de
rentrée)

e Importance des ressources mises a disposition sur place
¢ Importance du réseau professionnel, de la relation entre pairs
Coté Centre de formation :

La recherche d’intervenants puis leur mobilisation demande beaucoup de disponibilité, surtout au
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départ, de I'écoute : le réseau professionnel est incontournable, tout en veillant a diversifier les origines
professionnelles et géographiques.

Si cette qualité relationnelle n’est pas établie, il est difficile de gérer un contretemps, un abandon en cours
d’année... ; il faut pouvoir animer ce collectif. Le jour des examens oraux est aussi un temps de rencontre
finale intéressant, y compris par le dialogue avec le président de jury.

Sujet 2 : suivi des apprenants post-formation

8 des 12 lauréats de la session 2021-2022 ont suivi le programme en partie ou totalement, de septembre a
décembre 2022.

Donnant largement satisfaction lors de sa pleine réalisation, méme si sa mise en ceuvre reste conditionnée
a une mobilisation de professionnels, il a été présenté aux stagiaires de la session 20222023, lors des oraux
du 3 juillet 2023. Il leur a été demandé de se manifester pour la rentrée s’ils étaient intéressés. Devant le
peu de suites données, deux réponses seulement, il a été décidé de ne pas renouveler ce programme fin
2023.

Il a été a nouveau présenté, dans ses grands principes aux lauréats de la session 2024-2025 : sans suite
donnée a ce jour.

Il serait intéressant que le niveau national partage avec chaque centre régional le résultat des évaluations
des stagiaires post-formation.

Notre rble pour ce suivi a ses limites :

- Est-ce que cela devient un contenu de la formation (préparation CV, Lettre de motivation, préparation a
un entretien) ? Certains stagiaires peuvent avoir de fortes attentes (surtout ceux non-salariés, sans service
interne pour les accompagner), des attentes tres différentes selon leur projet professionnel.

- Quel profil d’intervenant pour cela ? d’aprés notre seule expérience de recruteur ? Nous ne sommes des
experts du sujet ; il sagirait donc d’'un accompagnement qui doit rester modeste

- OU est-il attendu une autre forme de suivi ?
Sujet 3 : la question de I'accueil des apprenants en situation de handicap
En Bretagne, nous n‘avons jamais été confrontés a I'accueil d’apprenants avec des handicaps physiques.

En revanche, nous avons accueilli régulierement des stagiaires avec des troubles du spectre autistique ; il
appartient au candidat de nous l'indiquer au moment de la sélection, ou ensuite lors des interpellations
faites pour qu’il se signale car cela est invisible, pour mettre en place I'accompagnement nécessaire.

Nous avons toujours mis en place le meilleur accueil et suivi possible et pour cela, nous avons développé
notamment un programme de la journée de rentrée pour faciliter I'inclusion dans le groupe afin de
développer la bienveillance et I'entraide ; nous faisons aussi en sorte de partager cela avec tous les
intervenants et échangeons autant que nécessaire pour ne pas laisser une difficulté s’installer.

La responsable a aussi été en relation avec toute personne, voire la famille, qui accompagne un tel stagiaire
; c'est ce qui nous a posé un probleme avec l'une des stagiaires de la session 2023-24 ou le diagnostic n’était
pas posé voire un déni de la situation par la famille.
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Forts de cette expérience, nous confirmons et renouvelons notre demande que la sélection finale se fasse
en présentiel, pour tous les centres — pour I'équité de traitement -voire avec une forme d’écrit a produire
qui aide a vérifier les prérequis ; cela a été tout a fait judicieux pour la derniére session.

Sujet 4 : d’autres éléments de bilan du centre régional, en lien aux contenus de la formation

Stage pratique

e Déséquilibre entre les attendus du stage pratique et la durée de ce stage

e Bien préciser les attendus de ce stage aux tuteurs = un document national plus étoffé serait utile Planning

e Les journées d’examens : ne pas prévoir d’intervention a la suite ; un volume horaire minimal et certaines
dates sont fixés par le cadre de la formation mais le centre de formation garde une certaine latitude
d’élaboration de son planning (a confirmer).

Contenus : a améliorer

 Valoriser les outils de I'ABF et les redites entre intervenants (nécessite une plateforme de partage entre
intervenants)

e Plus de mise en pratique, d’exercices, ce qui rejoint le sujet d’'augmentation de la durée de stage
¢ Sens de la liste bibliographique a expliquer en lien avec la pratique professionnelle
» Renforcer I'entrainement a l'oral

e Pour les stagiaires, reste la question de l'organisation et du déplacement pour les journées
professionnelles, méme annoncées bien a l'avance

¢ Revoir les intitulés de certains cours : pourquoi ne pas envisager une maquette horaire et des intitulés
communs a I'échelle nationale

e Inclure les sujets émergents de la profession

¢ Place de travaux collectifs dans I’évaluation ? pour mesurer la capacité a travailler en équipe
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